Statut
Zwigzku Firm Biotechnologicznych

BioForum
z dnia 12 czerwca 2025 .

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Niniejszym tworzy sie zwigzek pracodawcéw pod nazwg ,Zwigzek Firm
Biotechnologicznych BioForum”, zwany dalej ,Zwigzkiem”, ktéry zrzesza
pracodawcéw  firm  biotechnologicznych, prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

. Zwigzek jest organizacjg dobrowolng, niezalezng i samorzadng, dziatajgca na
podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcow

(Dz. U. z 1991 r. nr 55 poz. 235) oraz postanowien niniejszego Statutu.

3. Zwigzek jest powotany na czas nieokreslony.

4. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng. Dziatalno$¢ statutowa i gospodarcza

Zwigzku moze by¢ prowadzona przez prace spoteczng czionkow oraz przez

zatrudnionych pracownikow.

5. Siedzibg Zwigzku jest miasto stoteczne Warszawa.

6. Zwigzek dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

7. Zwigzek moze postugiwaé sie znakiem graficznym oraz uzywaé¢ nazw

skréconych: ,Zwigzek Firm Biotechnologicznych”, “BioForum”.
. Zwigzek moze by¢é czionkiem federacji, konfederacji oraz innych
miedzynarodowych i krajowych organizacji pracodawcoéw, ktorych cel stuzy

realizacji zadan statutowych Zwigzku.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZWIAZKU
§2
. Podstawowymi celami, do ktorych realizacji dgzy Zwigzek, sa:
a) ochrona praw i reprezentowanie interesow czionkow Zwigzku wobec

organow wiadzy, administracji publicznej, samorzadu terytorialnego



oraz innych organow, instytucji i podmiotdéw Rzeczypospolitej Polskiej
oraz Unii Europejskiej;

b) dagzenie do poprawy jakosci zycia, zywnosci i opieki zdrowotnej w
Polsce;

c) podejmowanie dziatan  zwiekszajgcych  dostepnos¢  Srodkow
finansowych stuzgcych prowadzeniu prac badawczo-rozwojowych;

d) zapewnienie cztonkom Zwigzku optymalnych warunkéw prowadzenia
dziatalnos$ci i rozwoju;

e) podejmowanie wspétpracy z uczelniami, ksztatcgcymi studentéw na

kierunkach medycznych, biologicznych, chemicznych i rolniczych.

2. Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:

1.

a. uczestniczenie w dialogu w zakresie ksztattowania przepisow prawa i
kierunkow polityki panstwa dotyczagcych obszaréw dziatalnosci
cztonkow Zwigzku poprzez prezentowanie stanowisk, opinii i wnioskéw
oraz udziat w konsultacjach spotecznych i pracach legislacyjnych;

b. promocje wiedzy i ksztattowanie opinii w sprawach specyficznych dla
przemystu biotechnologicznego, w tym prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, naukowej, eksperckiej, wydawniczej i edukacyjnej w
szczegolnosci poprzez opracowywanie analiz i raportow oraz
organizowanie konferencji, kongresoéw, warsztatow i szkolen;

c. podejmowanie dziatan na rzecz ksztattowania sprzyjajgcych warunkow
prowadzenia dziatalno$ci oraz rozwoju przemystu biotechnologicznego;

d. rozwijanie wspétpracy i wymiany informacji pomiedzy cztonkami
Zwigzku;

e. wspoOfprace z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami istotnymi z
punktu widzenia profilu dziatalnosci prowadzonej przez czionkow

Zwigzku.

ROZDZIAL Il
CZLONKOWIE ZWIAZKU
§3
Czionkami Zwigzku mogg by¢, po spetnieniu warunkéw okreslonych w
niniejszym Statucie, osoby prawne, w tym dziatajgce w ramach
miedzynarodowych struktur korporacyjnych, osoby fizyczne prowadzace

dziatalno$¢ gospodarczg, bedgce pracodawcami, w rozumieniu ustawy z dnia



23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcéw, prowadzgce prace
analityczne, badawczo-rozwojowe lub dziatalnosé produkcyjng w obszarze
biotechnologii, bgdz bedgce inwestorami w takich podmiotach.

2. Czionkostwo w Zwigzku jest dobrowolne.

3. Whniosek o przyjecie w poczet cztonkdéw jest przedktadany Zarzadowi w formie
pisemnej deklaracji.

4. Czionka Zwigzku reprezentuje organ upowazniony do sktadania oswiadczen
woli w jego imieniu. Cztonka Zwigzku moze reprezentowaé petnomocnik
powotfany przez organ upowazniony do skfadania o$wiadczen woli w jego
imieniu, legitymujacy sie pisemnym petnomocnictwem.

5. Przyznanie cztonkostwa w Zwigzku nastepuje w formie uchwaty Zarzadu
Zwigzku, ktéra zostaje podjeta nie pozniej niz w ciggu dwdch miesiecy od
daty przedtozenia Zarzgdowi Zwigzku pisemnej deklaracji.

6. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a. wystgpienia cztonka ze Zwigzku na podstawie pisemnego
oswiadczenia, z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia;

b. likwidacji, badz utraty statusu pracodawcy podmiotu prawnego
bedacego cztonkiem Zwigzku;

c. Smierci osoby fizycznej, bedgcej cztonkiem Zwigzku;

d. podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o pozbawieniu
cztonkostwa w Zwigzku z powodu;

I.  niezaptacenia sktadki cztonkowskiej lub jej czesci przez okres
trzech miesiecy od daty uptywu terminu wymaganego do wptaty
skiadki;

. razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Zwigzku;

[ll.  braku przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Zwigzku.

7. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa w Zwigzku
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu.

8. Cztonkom Zwigzku przystuguje prawo:

a. uczestniczenia w pracach Zwigzku i jego organow oraz wszystkich

przedsiewzieciach organizowanych przez Zwigzek;



e.
f.

korzystania z wszelkich informacji Zwigzku oraz ze sktadnikow
majgtkowych Zwigzku zakupionych do wspolnego uzytku cztonkéw;
korzystania z pomocy i ustug Zwigzku, z mozliwoscig ustalenia
odptatnosci niektorych zlecen przez Zarzad Zwigzku;

czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Zwigzku, z wytgczeniem
czynnego prawa wyborczego dla Cztonkéw o statusie podmiotow
otoczenia biznesu;

zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Zwigzku;

wnoszenia odwotan do Walnego Zgromadzenia na decyzje Zarzadu.

9. Do obowigzkdéw cztonkdéw Zwigzku nalezy:

a.
b.

C.

e.

przestrzeganie postanowieh Statutu oraz uchwat organéw Zwigzku;
niepodejmowanie dziatan sprzecznych z celami Zwigzku;

zachowanie poufnosci informacji uzyskanych w ramach cztonkostwa w
Zwigzku;

popieranie celow i przedsiewzie¢ Zwigzku, w tym udzielanie informaciji
niezbednych dla realizacji zadan Zwigzku na wniosek Zarzadu;

regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

10.Wysokos¢ sktadek cztonkowskich wustala Walne Zgromadzenie. Walne

Zgromadzenie moze podjg¢ decyzje o zwolnieniu czionka z obowigzku

optacenia sktadki za dany okres.

11. Sktadki sg optacane rocznie, najpdzniej do dnia 31 stycznia danego roku

kalendarzowego. W przypadku nabycia cztonkostwa w trakcie roku, sktadki

optacane sg proporcjonalnie do okresu trwania cztonkostwa, poczgwszy od

miesigca, w ktérym dany podmiot nabyt cztonkostwo, w terminie do ostatniego

dnia miesigca nastepujgcego po tym miesigcu.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZWIAZKU

§4

1. Organami Zwigzku s3a:

a.
b.

Walne Zgromadzenie;

Zarzad.

2. Uchwaty organow Zwigzku podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow. Przy

braku

rozstrzygajacej  wiekszosci, decyduje gtos Prezesa lub

Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.



3. Gtosowania w sprawach personalnych przeprowadzane sg w trybie tajnym.

4. Organy zwigzku mogg obradowacé, gtosowa¢ i podejmowaé decyzje z

wykorzystaniem srodkow porozumiewania na odlegtosc.

W sktad Zarzagdu wchodzi od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkéw. Liczbe
cztonkdw Zarzgdu ustala Walne Zgromadzenie.

Kandydatow na czionkow Zarzadu moze zgtosi¢ kazdy czionek Zwigzku
biorgcy udziat w Walnym Zgromadzeniu. Czionkami Zarzadu na 3-letnig
kadencje zostajg osoby, na ktére oddano najwiekszg liczbe gtoséw. Osoba,
na ktérg oddano najwiekszg liczbe gtosow zostaje Prezesem Zwigzku.

Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie biezgcych spraw
organizacyjnych i finansowych Zwigzku, podejmowanie uchwat dotyczgcych
cztonkostwa w Zwigzku oraz innych uchwat we wszelkich sprawach w zgodzie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia. Zarzad moze podjg¢ decyzje o
utworzeniu funkcji Dyrektora Wykonawczego oraz zleci¢ prowadzenie Biura
Wykonawczego Zwigzku cztonkowi Zwigzku w szczegolnosci w zakresie
udostepnienia lokalu, obstugi organizacyjnej, ksiegowej i administracyjnej,
prowadzenia monitoringu legislacji oraz prac analitycznych.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku oraz zaciggania zobowigzan
majgtkowych upowazniony jest Prezes Zarzgdu lub dwéch Cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tgcznie.

W przypadku rezygnacji Prezesa w trakcie trwania kadencji, jego funkcje
przejmuje kolejny cztonek Zwigzku, na ktérego oddano najwiekszg liczbe

gtosow. W ten sam sposéb uzupetniany jest sktad Zarzadu.

10.Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wiadzg Zwigzku, moze podejmowac

11.

decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych zwigzku, w tym zmian Statutu.

Walne Zgromadzenie odbywa sie drugim kwartale kazdego roku, w terminie
wyznaczonym przez Zarzad. Zawiadomienie o pierwszym oraz drugim
terminie  Walnego Zgromadzenia, wraz z porzadkiem obrad, Zarzad
przekazuje cztionkom Zwigzku za posrednictwem poczty elektronicznej na
dwa tygodnie przed datg Zgromadzenia. Drugi termin Walnego Zgromadzenia
nie moze byC oznaczony wczesniej niz po uptywie godziny od pierwszego

terminu.

12.Kazdemu cztonkowi Zwigzku biorgcemu udziat w Walnym Zgromadzeniu

przystuguje jeden gtos.



13.W pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia do podjecia uchwat wymagana
jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkdéw Zwigzku.

14.Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Prezes Zarzadu, a pod jego
nieobecnos¢ inny, wybrany przez Walne Zgromadzenie, cztonek Zwigzku.

15.Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad wskazanych w treSci zawiadomienia o
posiedzeniu.

16.W przypadkach szczegdlnych, z wiasnej inicjatywy bgdz na wniosek co
najmniej 10% cztonkdéw Zwigzku, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie w terminie nie pozniejszym niz 30 dni od daty wptyniecia

whniosku.

17.Walne Zgromadzenie moze tworzy¢ rady doradcze Zwigzku i powotywac ich

cztonkow.

18.Cztonkowie Zarzadu mogag petni¢ swoje funkcje odptatnie na podstawie
powotania. Wynagrodzenie ustalane jest uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Uchwata okresla wysokos¢ wynagrodzenia oraz zasady jego wypftaty.

Wynagrodzenie finansowane jest ze srodkow witasnych Zwigzku.

ROZDZIAL V
MAJATEK ZWIAZKU
§5
1. Majatek Zwigzku pochodzi:

a. ze sktadek cztonkowskich,

b. z darowizn, spadkéw i zapisow,

c. z dochodow z wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
d. z dochoddéw z majatku Zwigzku.

2. W celu realizacji celéw statutowych, na podstawie uchwaty Zarzadu, Zwigzek
moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarczg. Przewazajgcym zakresem
dziatalnosci bedzie - PKD 82.30.Z - DziatalnoS¢ zwigzana z organizacjg
targéw, wystaw i kongresow. Dziatalno$¢ prowadzona bedzie rowniez w

ponizszych zakresach kodow PKD:

PKD 58.29.Z - Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania;

72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i

humanistycznych;



PKD 59.12.Z - Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi;

PKD 62.09.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych;

PKD 63.11.Z - Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnosgé;

PKD 63.12.Z - Dziatalnos¢ portali internetowych;

PKD 69.10.Z - Dziatalnos¢ prawnicza,;

PKD 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

PKD 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzgdzania;

PKD 71.20.B - Pozostate badania i analizy techniczne;

PKD 73.11.Z - Dziatalnos¢ agencji reklamowych;

PKD 73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet);

PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej;

PKD 74.30.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami;

PKD 74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana;

PKD 82.11.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura;

PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

PKD 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje.

3. Dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej mogg by¢ przeznaczane
wytgcznie na realizacje zadan statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do
podziatu miedzy cztonkow Zwigzku.

4. Zwigzek odpowiada wylgcznie swoim majgtkiem. W zadnym wypadku
cztonkowie Zwigzku nie odpowiadajg za zobowigzania Zwigzku wtasnym
majgtkiem.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§6

1. Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Zwigzku.



2. Uchwate w sprawie zmiany statutu Zwigzku podejmuje Walne Zgromadzenie
zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkdw
uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwate o rozwigzaniu Zwigzku podejmuje Walne Zgromadzenie zwykig
wiekszoscig gtosébw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Zwigzku, Walne Zgromadzenie okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Zwigzku.

5. W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem znajdujg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcow (t.j.
Dz. U. z 2015 r. poz. 2029).

Statut przyjeto uchwatg w dniu 11 stycznia 2021 r.
Jednolity tekst Statutu zawiera zmiany wprowadzone przez Walne Zgromadzenie z
dnia 12 czerwca 2025 r. uchwatg nr 3/2025.



