
 

 
 

Formularz  
Rekomendacji ze spotkania 

 
Rozmowa w ramach Akceleratora Bioforum Edycja 1. oceniana będzie zgodnie z 

poniżej przedstawionymi zasadami punktacji. ​
​

Każdy z obecnych przedstawicieli Akceleratora na spotkaniu przyzna punktację, a 
przyznana liczba punktów w tabeli będzie średnią wartością przyznanych punktów.  

 

 
Kategoria 

 
Źródło 

 
Sposób punktacji 

Przyznana 
liczba 

punktów 

Model biznesowy i 
rynek 

Prezentacja  
●​ 1 p. - Czy mają określoną niszę, na 

której się koncentrują? 
●​ 1 p. - Czy model biznesowy jest 

skalowalny?​
 

Maksymalnie 2 punkty 

2 

Kompetencje i 
doświadczenie 

Rozmowa ●​ 1-2 p. - Czy zespół jest w stanie 
zweryfikować/wdrożyć startup? 

●​ 1-2 p. - Czy zespół ma wcześniejsze 
doświadczenie w startupach lub w 
branży? 

●​ 1-2 p. - Czy zespół ma nastawienie 
na ciągłe uczenie się?​
 

Maksymalnie 6 punkty 

6 

Przywództwo i procesy 
decyzyjne  

Rozmowa ●​ 1-2 p. - Czy istnieje jasna struktura 
przywództwa i proces 
podejmowania decyzji? 

Maksymalnie 2 punkt 

2 

Kultura i dynamika 
zespołu 

Rozmowa ●​ 1-2 p. - Czy zespół jest odporny i 
elastyczny wobec zmian? 

●​ 1-2 p. - Czy w zespole panuje dobra 
chemia i zgodność co do wizji oraz 
celów?​
 

Maksymalnie 4 punkty 

4 

Suma przyznanych 
punktów 
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PLAN SPOTKANIA 
 

(Długość: 20 min, forma online) 
 
 
Otwarcie i przedstawienie się (4 min) 

●​ Krótkie wprowadzenie o akceleratorze i celach spotkania. 

Prezentacja startupu (4 min) 

●​ Zespół przedstawia swój startup, jego misję, produkt/usługę, rynek i status 
rozwoju. 

Sesja pytań i odpowiedzi (10 min) 

●​ Pytania skoncentrowane na ocenie zespołu, ich kompetencji i dopasowania do 
programu. 

Podsumowanie i kolejne kroki (1 min) 

●​ Krótkie omówienie, co dalej, potencjalny follow-up. 


